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m" Universo das MPE

* 99% das empresas formais

i

* 60% das empresas exportadoras brasileiras

* 40% dos empregados nas empresas formais

e 27% massa salarial

* 1,3% no valor total exportado




Regioes:

Sudeste ( 51%); Sul (24%)
Nordeste (15%); Centro-Oeste (7%);
Norte (3%)

3.663.779 optantes pelo
Simples

Fonte: RAIS/MTE 2007
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Fonte: RAIS/MTE 2007

52,5% das MPE
brasileiras estao
concentradas em Minas
Gerais, Sao Paulo e Rio
Grande do Sul




m" Aimportancia da MPE

Forca Empreendedora:
No periodo 2002 a 2008, saldo positivo (extintas menos as
criadas) de 2.450.040 empresas

Grandes Geradoras de Empregos:

De 2002 a 2009, geraram quase 8 milhoes de empregos, 84%
de todos os empregos gerados no pais.

Somente em 2009, foram responsaveis por mais de 1 milhdo de
empregos, 0 que compensou as perdas nas medias e grandes.
Em 2010 (jan/fev) foram gerados 268.799 empregos nas MPE.
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Longevidade nos negocios

As micro e pequenas empresas aumentam taxa de
sobrevivéncia com economia estavel e capacitacao

wiww.sebrae.com. i i“k

tima noticia na economia do
Brasil: a taxa de sobrevivéncia das
micro e pequenas empresas com até
dois anos de atividades deu um salto
nos tlltimos trés anos, passando de
50.,6% em 2002 para 78% em 2005.
Os dados sido da pesquisa realizada
pelo Sebrae e pelo Instituto Vox Populi,
que identificou reducao de 55 9 na taxa

menor porte inaugurados em 2005,
menos de um quarto (22%) foi desa-
tivado até o segundo ano de atividades.

Entre os dois momentos, a melhor
novidade é que 27% a mais de empre-
sas deixaram de fechar as portas e con-
tinuaram no mercado gerando renda
e emprego.

As taxas mostram o fortalecimento
dos negdcios menores, especialmente
no periodo de até dois anos de funcio-
namento em que apresentam maior fra-
gilidade. Na pesquisa anterior, a mor-

de mortalidade do segmento empre-
sarial, em relagio ao levantamento
anterior. A comparacaio entre os dois
estudos aponta os momentos histéricos h
bem diversos:

TAXA DE SOBREVIVENCIA (%)

)

® dos 445.151 micro e pequenas AN 2005. 21101 .
empresas abertas no pais em 2002, BRASIL 78 (ativas) 50,6 (atwas)
quase a metade (49,4%) morreu antes 22 (exintas)  49.4 (gxtintas)

de completar dois anos:

® dos 486.616 empreendimentos de e SRR E

PRIMEIRO MUNDO
Taxa brasileira esta entre os melhores niveis alcancados por paises desenvolvidos
no Infcio desta década.

Ataxa de sobrevivéncia das micro e pequenas empresas brasileiras — de 78% em relacfo aos empreen-
dimentos com dois anos de atividades constituldos em 2005 — 4 estd entre os melhores nivels atingi-
dos, no infcio desta década, pelos palses desenvalvidos do chamado Primeiro Mundo.

“Essa taxa de sobrevivéncia das micro e pequenas empresas brasileiras nos coloca entre aquelas cbser-
vadas em um conjunto expressivo de paises”, destacou o diretor técnico do Sebrae Nacional, Luiz Carlos
Barboza.

De acordo com levantamento feito por ele, os paises mais desenvolvidos atingiram taxas entre 70%
e 90% no periode de 2000- 2002, a exemplo de Austrdlia (87,6%), Cingapura (75%), Estados Unidos
(74% — referente ao 4° ano de atividades) , Portugal (72,6%), Italia (72,4%) & Finlandia (71,3%).

Adiferenga & que entre eles a taxa de mortalidade empresarial deixou de ser fator preocupante. Por
1580, as pesquisas se tormnaram escassas Nos anos seguintes, compara o diretor.

TAXA DE 80%

A pesquisa do Sebrae/Instituto Vox Populi foi realizada no primeire semestre de 2007, sem condigfes
ainda de medir os efeitos da entrada em vigéncia do Simples Nacional, criado pela Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas, a partir de julho passado.

Para o presidente do Sebrae, Paulo Okamotto, com a Lei Geral, a expectativa € que a taxa de sobre-
vivéncia chegue a até 80% em dois anos. De acordo com a pesquisa, a alta carga tributéria fol apontada
pelos empresarios entrevistados como uma das principais causas da mortalidade precoce das empresas.
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talidade evoluin menos até

o quarto ano, passando .
de 49,6% para 59,9%. o
MOTIVOS

Durante a apre-
sentagio da pesqui-
sa, dois fatores foram
apontados como fun-
damentais para a revi-
ravolta: a economia
estavel do pais,
com controle da
inflagao, redugao
dos juros e aumen-
to do crédito e do
consumo, ¢ a maior qualidade e aper-
feigoamento dos empresirios.

"Os dados da pesquisa demonstram
também que houve um aumento no
grau de escolaridade dos empreséarios,
uma maior busca de capacitacio, além
de que grande parte deles ja guardava
experiéncias empresariais anteriores™,
explicou Paulo Okamotto, presidente
do Servigo Brasileiro de Apoio &s Micro
e Pequenas Empresas (Sebrae).

Alias, o proprio Sebrae passou a ser
mais procurado pelos empresarios. A
instituigaio foi procurada por 17% das
empresas ativas e por 199 das extin-
tas. Na pesquisa anterior, fora procura-
do por apenas 4% das ativas e 3% das
extintas.

Para o empresario Salti Sun, dono
de uma rede de restaurantes em Brasilia,
as empresas melhoraram nos tltimos
anos porque houve suporte de virias
instituigoes, a exemplo do Sebrae, e
maior interesse das empresas por conhe-
cimento. “Antes, sem nenhuma prepa-
raciio, as pessoas usavam o dinheiro do
PDV (Programa de Demissio Volun-
tiria) para abrir negécios e nao resis-
tiam”, lembrou ele.
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Sun: empresas
melhoram com
conhecimento

INFORME « PUBLICITARIO

SEBRAE

ANA BEATRIZ NATARIVCAPTA




m" Como apoiar a MPE moderna

Criacao de ambiente favoravel

Promocao da sustentabilidade e
competitividade da empresa




m" Criacdo de ambiente favoravel

e Acesso ao crédito

* Desburocratizacao

* Reducao da carga tributaria




* Implementar exceléncia em gestao
* Desenvolver capacidade inovativa
* Ampliar mercado
* Incluindo atuacao no mercado digital
* Internacionalizar
* [Incentivar a cooperacao




Como?

* Orientacao / informacao

* Capacitacao empresarial

* Consultoria

* Acesso ao crédito

* Feiras, missbes e rodadas de negocio
* Programas e projetos especificos




PROGRAMA SEBRAE
PARA EMPRESAS
AVANCADAS




B Quem sao as Empresas Avancadas

e 2 OU Mmais anos de vida
® 10 ou mais funcionarios
® Questbes basicas de gestao resolvidas

® Buscam modelos mais avancados de
gestao ou evolucao dos modelos
existentes

Publico Potencial: 300.000

peguenas empresas




* Estratégias Empresariais
® Gestao da Inovacao
. ® Gestao Financeira —do controle a deciséao
®* Planejando para Internacionalizar
. ®* Encontros Empresariais
PROGRAMA SEBRAE °® Empretec

PARA EMPRESAS
AVANCADAS

® DecisOes Empresariais na visao sistémica

®* Programa SEBRAE de Gestao da Qualidade

®* Ferramentas de Gestao Avancada

SEBRAE




Obrigadal!

Mirela Malvestitl
mirela@sebrae.com.br






